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1. Kalite Giivencesi Sistemi
11 Birim i¢i kalite dongiisii

Tarsus Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, 2019 yilinda Tarsus
Universitesi Senatosu tarafindan alinan 3-2019/18 sayili senato karariyla kurulmustur. Séz
konusu koordinatorliik, tiniversitemizin akademik ve idari birimlerinin organizasyonel
yapilanmasi1 ve belirlenen yonetim mekanizmalar1 ile uyumlu olarak tasarlanmais;
tiniversitemizin stratejik hedeflerine ulagsmasini gilivence altina alacak bir yapida faaliyet
gostermektedir. Koordinatorliik calismalari, Tarsus Universitesi yonetimince belirlenen
mevzuat ¢ergevesinde sekillenmekte ve hayata gecirilmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi (UiO), akademik ve idari birimlerden gelen bilgi akisini etkin bir
sekilde saglayan ve bu birimleri destekleyen bir organizasyon yapisina sahiptir. Bu kapsamda,
UliO'da gorev alan personelin is tamimlari, birimler aris1 hiyerarsik iliskiler ve is siireglerinin
etkin takibi saglanmis; stirekli iyilestirme ve gelisim anlayisiyla faaliyetlerin siirdiiriilmesi
gozetilmistir.

Ofis, Tarsus Universitesi’nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda stratejik éneme sahip
bir pozisyonda yer almakta ve iiniversitenin uluslararasi baglantilarinin gelistirilmesinde
anahtar rol oynamaktadir. Bu cergevede, Ogrencilere ve personellere cesitli hareketlilik
imkanlar1 sunan degisim programlar1 koordine edilmekte; uluslararasi kurum ve kuruluslarla
ortakliklar gelistirilmekte ve uluslararas1 6grencilerle ilgili islerde Ogrenci Isleri ve diger idari
birimlerle yakin igbirligi stirdtirilmektedir.

Uluslararast iliskiler Ofisi’nin faaliyetleri, Tarsus Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ve
ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ofisin is akis1 ve organizasyon
semast, uluslararasi hedeflere uygun olarak tasarlanmis olup, s6z konusu bilgiler kamuoyuyla
seffaf bir sekilde UIO web sayfasinda paylasilmustir.

UIO biiyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi ve Bologna Koordinatorliikleri ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisi faaliyet gdstermektedir. Bu birimler, kendi igerisinde organize edilmis olup,
boliim ve fakiilte bazinda koordine edilen faaliyetler tiim tniversiteye yayilmaktadir. S6z
konusu faaliyetler, performans esasli degerlendirmeler ve kalite gézetimi ile gelistirilmektedir.

UIO tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve hareketlilik programlarmin performanst,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerindeki Performans Bilgi Sistemi araciliiyla
diizenli olarak raporlanmakta ve yil sonu Faaliyet Raporlar: ile birlestirilerek {ist yonetim
birimlerince degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, Kalite Komisyonlarinda goriistilerek
tiniversitenin Stratejik Plan’inda belirlenen hedeflere uygun ¢6ziim ve iyilestirme adimlarinin
atilmasini saglamaktadir.

Uluslararasi liskiler Ofisi, Tiirkiye Disisleri Bakanligi Ulusal Ajansi ile koordineli bir sekilde
caligmalarini siirdiirmekte; Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarini yiirtitmek
icin gerekli altyapiy1 olusturmus ve bu programlar etkili bir sekilde yonetmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ic Kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.
Kanitlar

(3)A.1.4.1 Organizasyon Semasi
(3) A.1.4.2 Is Akisi
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(3) A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
(3)A.1.4.4 Birim Kalite Komisyonu

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Uluslararas1 iliskiler Ofisi (UIO) tarafindan vyiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinliklere iliskin
bilgiler, seffaflik ilkesi dogrultusunda iiniversitemiz resmi web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda yaymlanmaktadir. Universitemizin uluslararas1 alanda kaydettigi onemli
gelismeler, yenilikler ve giincellemeler dogru ve hizli bir sekilde kamuoyuna aktarilmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme siireglerinde; kurumsal web siteleri, resmi sosyal medya
platformlari, tanitim etkinlikleri ile yazili ve gorsel medya kanallar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Kurum i¢i bilgilendirme ve iletisim faaliyetleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden olusturulan talepler dogrultusunda Universitemiz Bilgi ve lletisim Ofisi
Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanmakta veya koordine edilmektedir. Bunun yani sira, UIO,
kendi sosyal medya sayfalarinda katilimcilarin izinleri dogrultusunda hareketlilik
programlarina ait fotograflar ve duyurular paylagsmaktadir.

Kamuoyu ile paylagilan tim bilgiler, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
yonetmeliklerine uygun olarak tasarlanmakta ve verilerin gilivenligi Oncelikli olarak
gozetilmektedir. Erasmus degisim programi bagvurulari, Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi
platformu iizerinden (erasmusbasvuru.ua.gov.tr) tim diinyaya a¢ik bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Degisim programlarma iliskin ilanlar, Erasmus Koordinatorliigii ve UIO Koordinatorliigii
goriisleri dogrultusunda; iiniversitemiz ve Tiirkiye Ulusal Ajanst yonergelerine uygun olarak
hazirlanmakta ve seffaflik ile giincellik ilkelerine 6zen gosterilmektedir. Tiim basvuru ve
duyurular, Uluslararas: Iligkiler Ofisi ve ilgili Koordinatdrliiklerin web sayfalarida
kamuoyuna sunulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari, Erasmus programlar1 kapsaminda sunulan firsatlar ve
hareketlilik ilanlari, 6grenciler ve personel i¢in seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu
duyurular, web sayfalari, sosyal medya platformlari, e-posta bildirimleri ve afisler araciligiyla
hem i¢ paydaslara hem de dis paydaslara iletilmektedir.

Ayrica, Erasmus projelerine iliskin tiim raporlamalar tamamlanmakta ve projelerin sonuglari,
Avrupa Komisyonu'nun resmi sayfasindaki "Project Results" bdoliimiinde kamuoyuna
aciklanmaktadir. Bu sayede c¢alismalarda seffaflik saglanmakta ve uluslararasi arenada
tiniversitenin etkililigi vurgulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1 Teams-Cevrimici Platform Haberlesme Uyeligi
(3)A.1.5.2 Uluslararas lliskiler Ofisi Web Sitesi
(3)A.1.5.3 Erasmus Kurum Koordinatorliigii Web Sitesi
(3)A.1.5.4 Tiurkiye Ulusal Ajans Turna Portali
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(3)A.1.5.5 Turkiye Ulusal Ajans Erasmus+ Programi

1.3 Performans Yonetimi

Uluslararas1 iliskiler Ofisi (UIO) performansi, birim ici kalite ddngiisii ve uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde birden fazla kanal iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Performans yonetimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinde bulunan Performans
Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmekte ve diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu sistem,
birim i¢inde etkin bir performans izleme mekanizmasi saglamaktadir.

Erasmus hareketliligine iliskin tiim operasyonel siire¢ler, European Commission Beneficiary
Module sistemi araciligtyla kontrol edilmekte ve bu platform araciligiyla raporlanmaktadir.
Ayni zamanda, Cumhurbagkanlig1 tarafindan gelistirilen Turna Portal Sistemi ile Erasmus
hareketliliklerine dair tiim siiregler e-Devlet Kapist ilizerinden kayit altina alinmaktadir. Bu
uygulama, Erasmus faaliyetlerinin dijital ortamda izlenebilirligini saglayarak, performansi
degerlendirmeye yonelik etkili bir platform olusturmaktadir.

Tarsus Universitesi Erasmus Ofisi, gerek ulusal gerek uluslararasi hareketliliklere iliskin tiim
verileri bu platformlara sistemli bir sekilde aktarmakta ve kayit altina almaktadir. Kurum i¢i
performans takibinde ise EBYS Performans Bilgi Sistemi, birim performansinin
degerlendirilmesinde temel bir araci olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Bu yaklasim, Tarsus Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nin performans ydnetiminde
seffaflik, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel almasini saglamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi standartlar1 karsilamaya yonelik bu sistematik degerlendirmeler, siirekli iyilestirme
ve gelisim siireclerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

1.4 Paydas Katilim

Kalite giivence sistemlerinin temel unsurlarindan biri olan paydas katilimi, uluslararasilagsma
hedeflerine ulagsma ve siireclerin siirdiiriilebilirligini saglama agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Bu baglamda, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi (UIO), i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesine etkin bir sekilde katkida bulunabilecekleri bir ortam olusturmak amaciyla ¢esitli
uygulamalar hayata gecirmistir. I¢ paydaslarimiz olan égrenciler, akademik ve idari personelin
uluslararasilasma siireclerine daha aktif bir sekilde katilimini saglamak adina diizenli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ozellikle Ogrenci Oryantasyon Toplantilar1 ve Aylik
Akademik Istisare Toplantilar1 gibi etkinliklerde Erasmus ve benzeri degisim programlari ile
uluslararasi isbirlikleri hakkinda detayli bilgiler paylasilmakta, paydaslarin siireclere olan ilgisi
artirtlmaktadir. Ayrica, Erasmus gibi degisim programlarina bagvurularin daha kolay ve hizli
bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in etkili bir online bagvuru sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem
sayesinde siireclerin dijitallesmesi saglanirken, basvuru hatalar1 da en aza indirilmektedir.

Dis paydaslarla kurulan isbirlikleri ise uluslararasilagsma hedeflerini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Avrupa ve Avrupa disindaki iilkelerdeki tiniversiteler ve kuruluslarla yapilan
ortakliklar, ¢evrim i¢i veya yliz yiize toplantilarla siirekli olarak gii¢lendirilmektedir. Bu
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toplantilar, mevcut isbirliklerinin siirdiriilebilirligini saglarken, gelecekteki projelerin
planlanmast i¢in de zemin hazirlamaktadir.

Kalite glivencesinin iyilestirilmesine yoOnelik olarak geri bildirimlerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi de paydas katiliminin 6énemli bir boyutunu olusturmaktadir. Uluslararasi
degisim programlarina katilan o6grenciler ve personel, siireglerle ilgili deneyimlerini ve
Onerilerini paylasmak amaciyla c¢evrimici anketler doldurmaktadir. Bu anketlerin
tamamlanmasi, hibe O6demelerinin yapilabilmesi i¢in bir 6n kosul olarak belirlenmistir.
Anketlerden elde edilen veriler anonim sekilde raporlanmakta ve uluslararasi hareketlilik
siireclerinin planlanmasinda kullanilmaktadir. Ayrica, bu raporlar boliim koordinatorleri ile
yapilan goriismelerde karar alma siireglerine katki saglamaktadir.

Sonug olarak, paydas katilimi kalite giivencesi sistemlerinin etkili bir sekilde isleyisi i¢in
vazgecilmez bir unsur olup, hem i¢ hem de dis paydaslarin siireglere aktif katilimi
uluslararasilagma  hedeflerine  ulagilmasin1  kolaylastirmaktadir.  Geri  bildirimlerin
degerlendirilmesi ise kalite giivencesinin siirekli iyilestirilmesine olanak tanimaktadir. Bu
dogrultuda, paydas katilimini1 destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi,
birimin uluslararasi platformlarda rekabet giiciinii artirma hedefiyle stratejik bir dncelik olarak
ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizm alarmn isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1 Erasmus Anket Paylasimi

(3)A.1.4.2 Erasmus Basvurular Bilgilendirme Toplantisi
(3)A.1.4.3 Erasmus+ Yiiksekogretim Bilgilendirme Toplantisi
(3)A.1.4.4 CukurovaMED Konsorsiyum Projesi

(3)A.1.4.5 Tarlac State University Online Toplant1

Paydas Tanim Tablosu

Ogrenciler I¢ Paydas

Akademik ve Idari Personel I¢ Paydas

Fakiilte ve Birim Sekreterlikleri I¢ Paydas

Tiirkiye Ulusal Ajansi Dis Paydas (Tim Erasmus Siire¢lerinin
yOnetimi)

European Commission (Avrupa Komisyonu) | Dis Paydas (Tim Erasmus siireclerinin
yOnetimi )

Cukurova Universitesi D1s Paydas CUMED Erasmus Konsorsiyum
ortagimiz olarak bu proje kapsaminda
yiriitiilen hareketliliklerin gergeklestirilmesi
i¢in koordine olunur.

Mersin Valiligi D1s Paydas Uluslararas1 Hareketlilik Bilgileri
Valilik ile paylasilir.

Paydas Katilim Tablosu
6
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Paydas Adi Degerlendirme yih icinde ilgili paydas ile

gerc¢eklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Ogrenciler Erasmus Bilgilendirme Toplantilari,

Webinarlar, Sosyal Saatler (deneyim
toplantilar1), Sosyal Medya paylagimlari,
Fulbright vb burs tanitimlari.

Akademik ve Idari Personel Erasmus Bilgilendirme Toplantilari,
Webinarlar, Sosyal Saatler (deneyim
toplantilar1), Sosyal Medya paylagimlari,
Fulbright tanitimlari, Horizon Projeleri
Bilgilendireleri. Erasmus Proje
Bilgilendirme Toplantilari, Personel
Hareketliligi ve KA171 Proje yazim siirecleri
bilgilendirmeleri

Tiirkiye Ulusal Ajansi Proje YoOnetim ve Bagvuru Toplantilarina
katilimlar, Online toplantilara katilim. TUA,
Turna Portali iizerinden tanimlamalarin
yapilmasi. TUA Teams Platfromu {izerinden
yapilan etkinliklerin ve duyurularin takip
edilmesi

European Commission (Avrupa Komisyonu) | Webgate, ECAS ve Funding & Tenders
Portallarinin  kurum adma yonetilmesi,
kurum adma tanimlamalarin yapilmasi ve
strdiiriilmesi.

Cukurova Universitesi CuMED konsorsiyum projesi kapsaminda
ogrenci  ve personel hareketliliklerin
gergekletirilmesi, ¢agrilarin diizenlenmesi,
talep ve bitirme raporlarmin yazilmasi,
¢evrimigi ve yiizylize toplantilara tam katilim
gosterilmesi.

Mersin Valiligi Brifing Raporlarinin paylasilmasi

15 Uluslararasilasma

Tarsus Universitesi'nin  uluslararasilasma politikasi, {iniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO) ¢atis1 altinda kurumsallasmistir. Bu politika,
uluslararasilagsma siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla yapilandirilmis ve birimler arasi is birligini destekleyecek sekilde organize edilmistir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinin yon birligini saglamak, kaynaklarin verimli kullanilmasini
temin etmek ve siirecleri daha seffaf bir sekilde yiiriitmek adina is akislar1 ve web sayfasindaki
semalar diizenli olarak giincellenmektedir.

Universitenin uluslararas is birliklerini, ortakliklarin1 ve degisim programlarimi gelistirme ve
uygulama siire¢leri Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan koordine edilmektedir.
Organizasyonel olarak Tarsus Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak calisan bu ofis, Erasmus
Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve
Bologna Koordinatorliigi gibi alt birimleriyle uluslararasilasma hedeflerine yonelik
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitenin uluslararasilasma kapsamindaki tiim faaliyetleri,
“Uluslararasi liskiler Ofisi Yonergesi” ile giivence altina alinmustir.
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Erasmus Programi cergevesinde 6grenci ve personel hareketliliklerinin planlanmasi ve
uygulanmasindan sorumlu olan Erasmus Kurum Koordinatorliigii, 6grencilere 6grenim ve staj
olanaklari, personel icin ise egitim alma ve ders verme hareketlilikleri saglamaktadir. Bu
kapsamda, ikili anlagsmalarin sayist artirilmis ve hareketlilik siirecleri detaylandirilmistir.
Ayrica, hareketliliklerin kalitesini artirmak amaciyla Senato tarafindan ¢esitli kararlar alinmas,
Ogrenci ve personel secim kriterleri netlestirilmis ve silireclerin daha verimli islemesi
saglanmistir. Ogrencilerin ders saydirma islemleriyle ilgili iyilestirmeler yapilmis ve
koordinatorlere diizenli bilgilendirmeler saglanmigtir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari
ile Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini saglamak amaciyla faaliyetler Mevlana
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen mevzuatlar dogrultusunda giivence altina alinmustur.

Uluslararasilagsma siireclerinde seffaflik ve erisilebilirligi artirmak adina, tiim yenilikler ve
siireglerle ilgili belgeler Tiirkge ve Ingilizce olarak Uluslararasi iliskiler Ofisi web sayfasinda
dijital olarak paylasilmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan baslatilan Erasmus Without
Paper (EWP) siireci basariyla tamamlanmis, bu sayede dijital 6grenim protokolleri ve not
dokiimii transferleri kolaylikla gerceklestirilebilmistir. Ayrica, Erasmus Dashboard platformu
tizerinden dijital olarak imzalanan anlagmalar, boliim koordinatorleri ve yasal temsilcilerle
paylasilmistir. Siirekli gilincellenen Erasmus ikili anlagsmalari, kamuoyunun erisimine agik
sekilde web sitesinde yayimlanmaktadir.

Tarsus Universitesi, uluslararas1 is birligi agim1 genisletmek ve uluslararasi tanmirhigmi
artirmak amaciyla cesitli uluslararasi platformlarda yer almustir. Universite, Fransa’da
diizenlenen EAIE (European Association for Higher Education) fuarina katilarak uluslararasi
1s birligi potansiyelini degerlendirmis ve Balkanlar, Afrika ve Asya bolgelerinde yeni is
birlikleri kurmustur. Erasmust+ KA171 projelerine yonelik bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilmis ve bu kapsamda 2022 yilinda bagvurulan tiim bolgelerde basarili olunarak
hareketlilik hazirliklar1 tamamlanmistir. 2023 yilinda ise 11 bolge i¢in hibe alinmistir, 2024
yilinda 6 bolge ile hibe alinmistir, proje yazim siirecleri 2025 yili icin aktif bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Paydaslarin katilim1 adina bilgi giinii ve ¢alistay diizenlenmistir.

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda bélgesel is birlikleri de gelistirilmis, Cukurova
Universitesi ile yapilan ortaklikla CukurovaMED Konsorsiyumu’na dahil olunmustur. Bu
ortaklik, Erasmus staj hareketlilikleri icin ek hibe olanaklar1 saglamistir. Ayrica, Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanarak, toplantilarda vurgulanan bilgiler
boliim koordinatorleriyle paylasiimistir.

Tarsus Universitesi, Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) basvurusu sonucunda
2021-2027 donemi igin gerekli lisansi alarak Erasmus hareketlilikleri i¢in yasal zemin
olusturmustur. Erasmus+ Mobility, Erasmus EU-Traineeship, Erasmus+ Non-European
Mobility (ICM) ve Mevlana Degisim Programu, liniversitenin uluslararasilagma stire¢lerindeki
ana kaynaklarmi olusturmaktadir. Ozellikle Erasmus+ KA171 projeleri sayesinde Avrupa
disindaki iiniversitelerle is birlikleri gelistirilmis ve hareketliliklerin sayis1 artirilmistir. Bu
kapsamda, Erasmus anlasma sayisi 2023 yilinda 32 iken 2024 yil sonunda 64’e ve akabinde
66’ya cikarilmistir.

Pandemi ve bolgedeki yikici depremlerin etkisinin azalmasiyla birlikte hareketlilikler yeniden
arts gostermis, hibe iadesi olmaksizin tiim projelerde tam hibe kullanimi saglanmistir. UIO,
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mevcut biitgesini etkin bir sekilde kullanarak 6grenci ve personel hareketliliklerini maksimum
seviyeye ¢ikarmig ve uluslararasilasma siirecindeki etkinligini giiclendirmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uluslararasilasma siirecglerinin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.1.1Erasmus (AB) Odeme Islemleri Is Akisi

(4)A.5.1.2 Web Islemleri Is Akis Semasi

(4)A.5.1.3 UIO Koordinatér Gorev Tanimi

(4)A.5.1.4 Koordinator Yardimcisi Gorev Tanimi

(4)A.5.1.5 Erasmus Calisma Kurul Esaslari

(4)A.5.1.6 Etkinlik Diizenleme Is Akis Semasi

(4)A.5.1.7 Erasmus Personel Ders Verme/Egitim Alma Kriterleri

(4)A.5.1.8 Erasmus+ Mevzuat ve YoOnetmelikler

(4)A.5.1.9 Erasmus+ KA 171 Hareketliligi

(4)A.5.1.10 Erasmus Calisma Takvimi

(4)A.5.11 Kagitsiz Erasmus (EWP)- Koordinatorler icin

(4)A.5.1.11 Kagitsiz Erasmus (EWP)

(4)A.5.1.14 Erasmus+ Ikili Anlasmalar

(4)A.5.1.13 Mevlana Degisim Programi-Mevzuat ve YOnetmelikler

PUKO Tablosu

PLANLA

UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

Iyilestirme Onerisi

Ikili isbirliklerinin

et g .. ve tanitim
Hibe oraninin iﬁ;}:;f:;ﬂ;ﬁﬁgni etkinliklerinin
Ogrenci  Ogrenim Zrtlfﬂma“ ;‘?l.n Strateji  Gelistirme | siirekliligi ﬁg&gﬁgﬁ;‘nyla
Hareketliliklerinin E)gl'l: . PIOIC | baire Bagkanlig1 ile | saglanmistir. Belirli ilkelerde B
Arttirillmasi l}ionleﬂgﬁrlm . tamtim Erasmus Program | periyotlarda faaliyet umerzrmfmnrasmus
et};ﬁnlikleris, eni biit¢esi kullanilmis ve | raporlari progra L5 tinii
' y kontrol edilmigstir. | diizenlenmistir. gorunuriugtnun
anlagmalar Ve Gelen /giden  Sgrenci artirilmasi
Erasmus  deneyim savilart diizenli olarak onerilmektedir.
paylasim etkinlikleri talZi edilmistir
diizenlenmistir. P SHr-
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file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/erasmus-ab-odeme-islemler...-16022024141544%20(1).pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/web-islemleri-is-akis-sem...-16022024141627.pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/4-uluslararasi-iliskiler-...-16022024141651%20(5).pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/1-koordinator-yardimcisi-...-16022024141656%20(1).pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/erasmus-yonetmelik-16022024141717%20(1).pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/etkinlik-duzenleme-is-aki...-16022024141729.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-edu-tr/Erasmus%20Personel%20H.%20KA131%20Ders%20Verme-E%C4%9Fitim%20Alma%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelikler/6787
https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-edu-tr/KA171%20Guide%20Tarsus%20University.pdf
file:///C:/Users/Dilay%20Eroğlu/Desktop/KALİTE%20BIDR/Link(https:/erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/erasmus-calisma-takvimi/2536)
file:///C:/Users/Dilay%20Eroğlu/Desktop/KALİTE%20BIDR/Link(https:/erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185)
file:///C:/Users/Dilay%20Eroğlu/Desktop/KALİTE%20BIDR/Link(https:/erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenciler-icin-kagitsiz-erasmus/9186)
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ikili-anlasmalarimiz/2538
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571

Hareketliliklerin hibe

Hareketliliklerin
zamaninda ve tam
biitce kullanilarak

CukurovaMED . O0demeleri Cukurova | yapilmasi;
Konsorsiyum Konsorsiyum Universitesi ile | Hareketliliklerin
S kapsaminda . . .
Projesi imzalanmis, urumumuza  avrilan yapilan Hibe | daha genis bir
Ogrenci Staj | bu kapsamda | & o tai]nram1 Sézlesmesi cografi  kapsama
Hareketliliklerinin | 6grenci  (staj) ve kulfamlml ve irenci kapsaminda yayilmasi i¢in yeni
Arttirilmasi personel (egitim .. : gren gerceklestirilmistir. partner iilkelerle
staj ile personel egitim T e e
alma) .| Hareketliliklerin igbirligi yapilmasi
o alma hareketlilik
hareketlilikleri savilar artirilmistir zamaninda ve tam |ve daha fazla
gerceklestirilmistir. Y Fur- biitge ile yapilmasi | 6grenciye
saglanmistir. ulasilmasi
hedeflenebilir.
Ayni bolgeden
farkli tilkelerle
KAL7L  Projesi, ortaklarin .
_ Erasmus ofis bulunr_naﬁ ve proje
Akademisyenlerden ersoneli ve koordinasyonunun
gelen metinlerin ve P o Tiirkiye Ulusal Ajans1 | daha gliglii  bir
koordinatorii o 5
partner tarafindan kontrol tarafindan iletisim agiyla
tiniversiteden gelen o o desteklenen hibe | gelistirilmesi
edilmis,  eksiklikler - .
cevaplarin e tutari kadar | onerilmektedir.
deserlendirilmesi giderilmis ve basvuru hareketlilikl
gerlendirilmesi asamasina gecilmistir areketlilikler,
Erasmus+ KA171 | yapilmais, ortak | & " | Uluslararas1 [ligkiler
Hibesinin Alinmasi | toplantilar Ofisi
ve Arttirilmasi neticesinde  proje koordinatorliigiinde
metni gerceklestirilmistir.
hazirlanmstir.

2.

Egitim-Ogretim

Tarsus Universitesi, 2024 yilinda egitim-6gretim siireglerini uluslararasilasma hedefleriyle
uyumlu sekilde gelistirerek, dgrencilerine ve personeline yenilik¢i ve kiiresel bir 6grenme
ortam1 sunmayr amaglamistir. Bu kapsamda, Yenilik¢i Ogrenme Projesi ikinci asamada
genisletilerek 172 farkli ders projeye dahil edilmis ve yenilik¢i yontemlerle uygulanmistir.
Bahar dénemi sonunda 135 ders ic¢in raporlar alinarak, isbirlik¢i 68renme, proje tabanh
O0grenme, ters yiiz smif modeli, ¢evrimi¢i 6grenme gibi modern yaklasimlarin derslerdeki
etkinligi degerlendirilmistir. Dijital araglar (ChatGPT, Google Classroom, Nearpod gibi) ve

¢oklu ortam destekli uygulamalar bu siirecin temel bilesenleri arasinda yer almistir.
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Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, toplamda 66 Erasmus Ikili Anlasmasi saglanmus,
Ogrencilerin yalnizca Avrupa’da degil, Avrupa digindaki Ogrenme ortamlarindan da
faydalanabilmeleri icin KA171 projeleri gelistirilmistir. Bu projeler ¢ercevesinde yeni partner
kurumlarla is birlikleri yapilmis, 6grencilerin yurtdisindaki kurumlarda aldiklart derslerin
Tarsus Universitesi miifredatina uygun olarak taninmasini saglamak amaciyla bdliim ve birim
bilgilendirmeleri diizenli olarak gerceklestirilmistir. Bologna siireci kapsaminda program
ciktilart uluslararas1 standartlara uygun hale getirilerek, 6grencilerin uluslararasi rekabet
giiclinlin artirllmas1 hedeflenmistir.

Degisim programlarma katilimi tesvik etmek amaciyla, UIO tarafindan diizenli bilgilendirme
toplantilari, deneyim paylasim etkinlikleri ve sosyal medya tanitimlar1 gergeklestirilmistir.
Ogrencilere birebir destek sunmak iizere akademik danismanlik siirecleri gii¢lendirilmis,
uluslararasi 6grenme firsatlarinin daha erisilebilir hale gelmesi saglanmistir. Bu siirecte
ogrencilerin farkli kiltlirlerle etkilesimde bulunmasini ve uluslararasi deneyimlerini
zenginlestirmesini saglamak amaciyla ¢esitli sosyal ve akademik etkinlikler diizenlenmistir.

CukurovaMED Konsorsiyum Projesi ile uluslararasi staj ve 6grenim firsatlar1 genisletilerek,
hem akademik hem de mesleki gelisim desteklenmistir. Ayrica, Erasmus+ projeleri ve diger
uluslararas1 programlar kapsaminda, akademik ve idari personelin uluslararasi
hareketliliklerine 6ncelik verilmistir. Bu hareketlilikler, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine
dolayli katki saglamig ve uluslararasi 6grenme ortamlarinin zenginlestirilmesine destek
olmustur.

Sonug olarak, 2024 yil1 boyunca Tarsus Universitesi, hem yenilik¢i 6grenme ydntemlerini hem
de uluslararasilasma hedeflerini birlestirerek, 6grencileri igin daha kapsayici ve zengin bir
egitim-Ogretim ortami sunmay1 basarmistir. Bu calismalar, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
alandaki rekabet gliciinii artirmaya yonelik stratejik hedeflerini desteklemistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yoénelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

(3)B.3.1.1 Yabanci Dil Yonergesi

(3)B.3.1.2 Tarsus Universitesi Factsheet 2024-2025
(3)B.3.1.3 Faculties and Departmants

(3)B.3.1.4 Bologna Kurum Koordinatorligii Web Sitesi

PUKO Tablosu
KONTROL " lyilestirme
PLANLA UYGULA ONLEM AL Jrest
ET Onerisi
Ikili .1 | Anlasma say1 | Avrupa Her boéliimde
Erasmus Bolim . . - . .
Anlagma P hedefini Universiteleri  ile | Erasmus anlagma
Koordinatorleri L
Sayilarinin L . tutturan anlagmalar ve igeriklerinin
bilgilendirme g .
Avrttirilmasi Bolimler ve | Erasmus tutulmasi ve takip
toplantilart . . o
. . yeni  agilan | Dashboard edilmesi i¢in en
diizenlenmistir. oo . .
I . boliimler platformu az bir gorevli
Boliimlerin . .
takip tizerinden personel
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file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/yabancidil-yonergesi-16022024143449%20(1).pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-tarsus-edu-tr/Tarsus_Factsheet_2024-2025.pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/faculties-and-departments...-16022024143738.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/

anlasma ihtiyaci | edilmistir. yapilmaktadir. se¢ilmesi ve
belirlenmistir. Ulke Heniiz anlagsma | Erasmus Bolim
Her bolime 5 | dagilimlan gerceklestiremeyen | Koordinatorii ile
anlasma ve 3 | angajman bolim calisma
farkli ilke | haritasinda koordinatdrleri, gostermelidir.
secenegi  hedefi | incelenmistir. | daha dnce anlagma
sunulmustur. yapilmis olan
tiniversitelere
yonlendirilmistir.
Tim  bolimlerin Tim bolumlqrm
.. | ders bilgi
ders bilgi ..
- paketlerini
o w ... | paketlerini
Universitemiz Universitemiz hazirlamasi,
. hazirlamasi, co
Bologna Bologna Siirecine | Bologna Co Ingilizce =~ Web
Y - % Ingilizce Web
Stireci ve | dahil olup ECTS | Siireci sayfalarmin  ve
. . . sayfalarinin ve ders
Uluslararas1 | sistemi ile | tamamlanmis Kataloelarnm ders
Kredi hareketliliklere ve tim | o8 . kataloglarinin
. . diizenlenmesi. ; .
Transferi ders denklikleri | tanimlamalar . .. .| diizenlenmesi.
- Kredi transferi i¢in . .
saglanacaktir. yapilmistir. alt ADIIIn Kredi transferi
yap icin alt yapinin
olusmasi.
olusmasi.
Ogrencilerin
surece dahil
. . olmamasi, Erasmus
Ogrencilere degisim hareketleri
Egitim  Ogretim glv Yil icinde
< . . Erasmus olanaklarina ..
gorebilecekleri diizenlenecek
. bagvurularinin | bagsvurmamasina o .
. . yeni ve farkh egitim nicelik ve
Ogrenci sayilarinin karsin kurumda bu | "2 ...
- firsatlarin i e niteligi
Hareketlilik portal kiiltiirlin ST
yaratilmasi, bunu | ..~ gelistirilebilir.
Sayisinin tizerinden yayginlagtirilmasi, .
desteklemek i Webinar ve
Arttirtlmasi .| takibi sosyal medya ve
adina ogrenim diser avinlar tanitim
hareketliliklerinin ger Yy toplantilarinin
araciligiyla .
arttirtlmasi. h sayis1 artirilabilir
deneyim
paylagimlari
yapilmasi
KA171 proje | Proje Projeye dahil olan | Kurumuzdaki
kapsaminda kapsaminda kurumlar ile | diger ilgili
giden ve gelen | Avrupa dis1 | bolim bazinda | boliimlerin  de
Erasmus akademik tilkelerle anlagsma projeye dahil
KAL171 Proje | personel olarak | anlagsmalar imzalanmaistir. olmasiyla bolim
Hareketliligi | hareketlilik yapilmis  ve | Hareketlilige bazinda anlagma
Uygulamas1 | ger¢eklesmistir. | lilke/bdliim katilin personellere | ve  hareketlilik
cesitliligi diizenlenen  Hibe | sayis1
arttirllmistir. | Sozlesmesi arttirilabilir.
dogrultusunda
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ilgili proje
biitcesinden  hibe
O0demesi
yapilmuigtir.

3. Arastirma Gelistirme

Tarsus Universitesi, 2024 yilinda arastirma ve gelistirme alaninda uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda &nemli adimlar atmistir. Uluslararas: liskiler Ofisi (UIO), iiniversitenin
uluslararasi igbirliklerini artirmak ve aragtirma kapasitesini gelistirmek amaciyla stratejik bir
rol tistlenmistir. Bu kapsamda, uluslararasi isbirliklerine dair veriler diizenli olarak toplanmis
ve YOKSIS sistemine kaydedilmistir. Bu siireg, {iniversitenin uluslararasi goriiniirliigiinii
artirmay1 ve is birliklerini sistematik bir sekilde kayit altina almayi hedeflemistir. Ayrica,
uluslararasi isbirligi gerceklestirecek personelin siireclerini daha etkili ve organize bir sekilde
yiiriitmesi amaciyla UIO’ya bilgi verme ve ydnlendirme mekanizmalari giiglendirilmistir.

Proje Ofisi ile yakin koordinasyon igerisinde diizenlenen calistaylar ve bilgilendirme
toplantilari, hem ulusal hem de uluslararasi fon kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in
arastirmacilara rehberlik etmistir. Bu etkinliklerde, proje hazirlama siirecleri, ortakliklarin
gelistirilmesi ve basvuru detaylarina iliskin bilgiler paylagilmistir. Universite, farkli iilkelerden
akademik ve kurumsal ortaklarla iletisim kurarak yeni isbirliklerinin temellerini atmis ve
arastirmacilara uluslararasi projelere katilim firsatlar1 sunmustur.

2023 itibariyla baglatilan Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kapsamindaki ilk faaliyet
olan SUNGATE Projesi, 2024 yilina kadar basariyla siirdiirilmiistiir. Bu projeyi, Marie
Sktodowska-Curie programi kapsaminda gergeklestirilen INTACT Projesi takip etmistir. Bu
projeler, Funding & Tenders Proje Yonetim Platformu iizerinden Tarsus Universitesi adina
tanimlamalar yapilarak gerekli akreditasyonlarin alinmasiyla hayata gegirilmistir. SUNGATE
ve INTACT projeleri, liniversitenin uluslararasi arastirma ekosistemindeki yerini giiglendirmis,
akademik personel ve dgrenciler icin yeni igbirligi firsatlar1 yaratmistir.

Doktora seviyesindeki Erasmus hareketliliklerine katilim, kisa ve uzun doénem staj olanaklarini
artirarak doktora o6grencilerine uluslararasi arastirma projelerine dahil olma firsati sunmustur.
Bu siirecte, uluslararasi ortaklarla yapilan is birlikleri, Ogrencilere farkli arastirma
altyapilarindan yararlanma imkani saglamistir. Doktora hareketlilikleri, 6grencilerin akademik
ve profesyonel becerilerini artirmakla kalmamis, ayn1 zamanda {iiniversitenin arastirma
kapasitesine de katki saglamistir.

2024 yilinda Tarsus Universitesi, Yenilikci Ogrenme Projesi kapsaminda TUBITAK 4005
Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi’na yaptigi bagvurularla aragtirma ve
Ogretim siireclerinde yenilik¢i yaklasimlart desteklemistir. Ayrica, dijitallesme ve teknoloji
entegrasyonu calismalar1 kapsaminda yapay zeka araclarinin (ChatGPT, CoPilot, Gemini)
arastirmalarda kullanimi tesvik edilmis ve arastirmacilar i¢in dijital 6grenme materyalleri
gelistirilmistir.

Arastirma faaliyetlerinin sistematik olarak raporlanmasi ve degerlendirilmesi, liniversitenin
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uluslararasilasma vizyonuna katkida bulunmustur. Diizenli olarak gergeklestirilen
bilgilendirme seminerleri, deneyim paylasim toplantilar1 ve uluslararasi proje yazim ¢alistaylari
ile arastirmacilarin kapasitesi artirilmistir. Gelecekte, Tarsus Universitesi’nin daha fazla
uluslararasi proje ortagi ile is birligi yapmasi ve farkli fon kaynaklarina erigimini genisletmesi
hedeflenmektedir. 2024 yili, Tarsus Universitesi’nin arastirma ve gelistirme alaninda
uluslararasi 6l¢ekte konumunu giiglendirdigi bir y1l olarak 6ne ¢ikmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1 Horizon Projeleri

(3)C.1.1.2. Yenilikci Ogrenme Projesi

PUKO Tablosu
PLANLA UYGULA KONTROLET  ONLEM AL g;f;?ig‘irme
Doktora
ogrencilerinin
Ulusal Ajansin | dogru ve bilingli
Bagvurular, Uygulama El | bir sekilde
Doktora Ulusal  Ajansin | Kitab1 dikkate | bagvuru
Doktora ogrencileri  igin | Uygulama El | alinarak kredi | yapabilmeleri
= . basvuru ilanlan | Kitabinda transferi, tez | igin siireglerin
Ogrencilerinin o . N . e
- hazirlanarak belirtilen kriterler | siiregleri ~ ve | boliimlerle
Hareketlilige < . .
duyurulmus  ve | dogrultusunda danisman istisare edilerek
Katilimi o . . s . o
ogrenciler siireg | degerlendirilmis | atamalar1 gibi | daha net
hakkinda ve katilimin | teknik tanimlanmasi ve
bilgilendirilmistir | agirlikli  oldugu | siireclere bagvuru
boliimler tespit | yonelik ¢6ziim | 6ncesinde
edilmistir. Onerileri rehberlik
sunulmustur. hizmeti
sunulmast
onerilmektedir.
Calisma Bolim
3 Onceki sekreterlikleri
KA171 takvimine uygun | 7.
) donemlerde ve Erasmus
kapsaminda sekilde | e
. Erasmus basvurular bagvurulan bolum .
KALTL e | o eketliliklerini | toplanmis v | 2168k sonug | koordinatdrleri
Aragtirma  ve 9 . allmamayan ile diizenli
D n artirllmast ve | degerlendirilmey .
Gelistirme - programlara istisare
L arastirma ¢ | € alimmastir.
Kapasitesinin . . tekrar basvuru | toplantilar
kaynak/biitce Yetersiz basvuru
Arttirilmasi yapilmis  ve | yapilmal ve
olusturulmasina | olmasi N
N .. . | siireg daha | KA171
yonelik stratejik | durumunda ilgili - : S
< pon etkili bir | etkinliklerinin
plan bolimlere ek | foyi1ge ve is birligi
hazirlanmistir. duyurular sekce 3 &
apilmistir yonetilmistir. | sayilarinin
yap ' artirllmasina
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https://uio.tarsus.edu.tr/tr/page/horizon-projeleri/10456
https://yenilikciogrenme.tarsus.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/16946

yonelik
farkindalik
olusturulmalidir
Proje  ofisinin
akademik
Yetersiz personele
Tarsus bagvuru yéneli_k
Universitesi'nin dummunda’ koordvlh a}syon
farkli  alanlarda | Bagvuru sayilar Is)iri(r)g:eleriril:mm gfs:ng;slll
Proje projeler = | diizenli  olarak yéneglik webinar  ve
Cesitliliginin iiret'ebllmes1 i¢in | toplanmig ve bilgilendirme | tanitim
Saglanmasi proje bagvuru bélﬁm ler baZ} nda toplantilart ve | toplantilarinin
(Horizon, talkwmll laflal(lf edﬂmlstlg workshoplar siklikla
KA210,KA220 ;)klfdt;ﬁin uy ve ng dler;g porigh diizenlenmistir | diizenlenmesi
) birimlerle kaynak | etkin bir sekilde | . Akademik | ve uluslararas:
cesitlendirme yonetilmistir. Istisare proje
alismalart topl.antllarmda ortakliklarmin
gl sl proje  yazim | artirilmasina
planianmistr. siiregleri  ele | yonelik
alinmustir. stratejiler
gelistirilmesi
onerilmektedir.

4. Toplumsal Katki

Tarsus Universitesi, 2024 yilinda toplumsal katkiy1 artirma hedefi dogrultusunda yerel, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde etkinlikler gergeklestirmistir. Uluslararas1 iliskiler Ofisi (UTO),
Erasmus programinin kapsayiciligini genisletmek, dezavantajli gruplara erisim saglamak ve
stirdiirtilebilirlik hedefleri dogrultusunda toplumsal fayday artirmaya yonelik stratejik adimlar
atmustir.

CukurovaMED Konsorsiyumu ve Bélgesel Isbirlikleri

Universitenin CukurovaMED Konsorsiyumu’na dahil olmasi, uluslararasi dgrenci staj
hareketlilikleri i¢in ek hibe olanaklar1 saglamis ve bolgesel isbirliklerini giiglendirmistir. Bu
proje, hem dgrencilerin uluslararasi staj deneyimlerini artirmis hem de {liniversitenin topluma
katkisin1 genisletmistir. Ayrica, Erasmus+ projeleri kapsaminda yiiriitiilen bilgilendirme
toplantilartyla hem i¢ paydaslarin hem de toplumun bu firsatlardan haberdar olmasi
saglanmistir.

Kiiltiirel Etkilesim ve Farkindalik

Erasmus Hareketliligi ile liniversiteye gelen yabanci personelin fakiilte {iyeleri ve 6grencilerle
bulusturulmasi, kiiltlirleraras1 diyalog ve anlayisin gelistirilmesine Onemli katkilarda
bulunmustur. Bu etkinliklerde, 6grenciler yabanci dilde verilen seminerlere katilmis ve
dogrudan diyalog kurma firsat1 elde etmistir. Erasmus Hareketliligi’'nden donen 6grenciler,
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deneyim paylasimi yapmak iizere bilgilendirme toplantilarina katilmis, bu sayede hareketlilik
programinin yayilim etkisi artirtlmistir.

Dezavantajli Gruplar i¢in Kapsayict Politikalar

Erasmus programinin kapsayiciligii artirmak amaciyla dezavantajli gruplara yonelik gesitli
uygulamalar hayata gecirilmistir:

e Inclusion Officer (Icerme Sorumlusu) atanarak, 6zel gereksinimli &grencilerin
programa Katilimini kolaylastirmak i¢in rehberlik hizmeti saglanmistir.

e Maddi yetersizlik i¢inde olan &grenciler ve 6zel gereksinimli bireyler i¢in ek hibe
destekleri sunulmus ve bu gruplarin Erasmus programlarina oncelikli katilimi tesvik
edilmistir.

Deprem Sonrasi Yeniden Yapilanma

2024 yilinda Tarsus Universitesi, deprem sonrasi bolgede egitim-6gretim siireglerinin yeniden
yapilandirilmasinda aktif bir rol iistlenmistir. Universitenin bu ¢alismalari, toplumsal
dayanisma ve sorumluluk agisindan 6nemli bir 6rnek teskil etmis, bdlge halkinin yeniden
yapilanma siirecine destek saglamistir.

Erasmus Yesil Seyahat Uygulamasi

Stirdiirtilebilirlik  bilincini  artirmak amaciyla, Erasmus Yesil Seyahat Uygulamasi
basglatilmigtir. Katilimcilar, ugak yerine toplu tasima araglarimi tercih ettiklerinde mesafe
bandina gore ek hibe destegi almis ve bu sayede cevreye duyarlilik tesvik edilmistir. Bu
uygulama, Erasmus programinin yalnizca akademik degil, ¢evresel sorumluluk yoniinii de
giiclendirmistir.

Bilgilendirme ve Yayginlastirma

Program kapsaminda diizenli olarak yapilan bilgilendirme toplantilari, Erasmus’un sundugu
firsatlar1 ve dezavantajli gruplara yonelik destekleri icermistir. Ozellikle 6grencilerin
programlara erisimini kolaylastirmak i¢in sosyal medya tanitimlari, deneyim paylagim
etkinlikleri ve bilgilendirme oturumlari organize edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinn islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alnmaktadir.

Kanitlar
(4)D.1.1.1 Tarsus Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1 (2023-2026)
(4)D.1.1.2 icerme Sorumlusu (Inclusion Officer) Olusturma Toplantisi

PUKO Tablosu

KONTROL

PLANLA UYGULA ONLEM AL  Lyllestirme

ET Onerisi
Ozel Engelli  Ogrenciler | Diizenlenen Yetersiz Toplantilar

Gereksinimli Danisma ve | toplantilara katihim belirli
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file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/icerme-stratejesi-olustur...-16022024144136.pdf

Bireylerin Koordinasyon Birimi | katilim oranlar1 | durumunda periyotlarla
Degisim ile toplantilar | takip edilmis, | 6grencilere, tekrarlanma
Programlarina | diizenlenmistir. geri bildirimler | idari ve In, igerikleri
Katilimini Icerme  Sorumlusu | toplanmustir. akademik zenginlestiri
saglamak belirlenerek, engelli personele e- lerek birebir
ogrencilere Erasmus+ posta, sosyal destek ve
Degisim medya ve web | rehberlik
Programi'ndaki ek sitesi oturumlari
hibe destegi ve ek lizerinden diizenlenme
puan uygulamasi bilgilendirme | lidir. Ayrica
bilgileri aktarilmistir. yapilmustir. tanitimin
daha genis
kitlelere
ulagmasi
i¢in video
icerikleri
hazirlanabili
r.
Dezavantajl
1 gruplarin
Basvuru erisimini
. . ilanlarinda ve . kolaylastirm
Sehit, gazi Erasmus web sitesindeki Dezavantajlh Ak icin
yakini ve devlet hareketliligine gruplara “mn
korumasi basvuruda bulunan duyurularda ek yonelik re.hber“k .
o puan hizmetleri
altinda olan Ogrencilerin firsatlar, S
. - . . uygulamasina . genisletilme
bireylere degerlendirilmesinde | .75 diizenlenen .
N iliskin li,
saglanacak ek art1 (+) puan - . tanitim VR
uan uygulamasi bilgilendirme bilgilendirmele bolimlerle
u Fl)llamam apilmistir yaptlms, rde belirtilmi is birligi
(Be}llgelendirme FAPETEE Ulusal Ajansin farkindalik > yapularak
kgartl la) Uygulama El aratilmigtir birebir
yary Kitabt dikkate | ¥ | pilgilendirm
almmustir. e oturumlari
organize
edilmelidir.
Tiirkiye
Ek Hibe Maddi Ulusal
Maddi Destegi, yetersizlik Ajansimin
tersizlig Erasmus Ogrencilere e- | veya deprem tincel
yetersizlige hareketliliginden | OSrenereree ya cep gunce
sahip ve posta ve web gibi uygulama
faydalanmaya hak . .
depremden sitesi dezavantajli kilavuzuna
. kazanan depremden . A
etkilenen . . tizerinden durumlari olan | gore bilgiler
. . etkilenen ve maddi e y
ogfencﬂere E!( yetersizligi d}lyl_n_'ulrpus, ogrenciler icin duzen_lenme
Hibe Destegi belgelendiren ilgili Hibe duyurular daha li,
saglanmast . g . Sozlesmesi ve | genis kapsamli | Ogrencilere
. ogrencilere ek hibe - o :
(Belgelendirme destesi sadlanmistir Odeme yapilmig ve | bilgilendirm
k sartryla) gl sag UL Tablosunda geri bildirim e
belirtilmistir.. | kanallart acik | toplantilarin
tutulmustur. da detayl
anlatimlar
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yapilmali ve
basari
hikayeleri
paylasilmali
dir.
Yesil
Seyahat’in
avantajlarini
Erasmus Yesil Seyahat anlatan
hareketliligine tercih oranim1 | bilgilendirm
Easmus Yesil | katilacak dgrencilere . aft jrmak 1emn N .
. N Yesil Seyahat Ogrencilere materyalleri
Seyahat ile diizenlenen
o kullanan daha ayrintili | (brosiirler,
katilimcilara bilgilendirme A . .
.. | katilimei sayis1 | bilgi verilmis, | infografikle
mesafe bandina | toplantilarinda Yesil | . i . e S g
N . izlenmis, geri | siirdiirtilebilirli r
gore Ek Hibe Seyahat uygulamasi I .
.. bildirim k konusundaki | hazirlanmali
Destegi tanitilmis ve mesafe o
g R . alimustir. bilincin ve karbon
saglanmast bandina gore ek hibe : . K izini
destegi verilecegi artirtlmasi 1¢1n ayak 1zini
belirtilmistic tanitim azaltmaya
SUr- yapilmistir. yonelik ek
tesvikler
planlanmali
dir.
5. Sonug ve Oneriler

Tarsus Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi, kalite degerlendirme siiregleri gergevesinde
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda énemli adimlar atmustir. Internet sitesinde yer alan
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi'ne iliskin sayfalarin diizenlenmesi ve giincellenmesiyle bilgiye
erisim kolaylastirilmis, seffaflik saglanmistir. Birimde yiiriitiilen is ve islemlere yonelik gorev
tanimlart ve is akis siireclerinin olusturulmasi ve duyurulmas: sayesinde is siirecleri daha
sistematik hale getirilmistir. Erasmus programlarinin {iniversite genelinde tanitilmasi ve
program basvuru siire¢lerinin titizlikle yonetilerek sonuglarin duyurulmasi, 6grenci ve personel
hareketliliginin artirilmasina katkida bulunmustur.

Gelen ve giden Ogrenci ile personelin siiregleri, hem idari hem de akademik agidan
desteklenmis; ortak kurum temsilcileri ve uluslararas1 6grencilerle etkili bir sozlii ve yazili
iletisim kurulmustur. ilgili kurumlarla is birligi iginde calisilmasi ve ¢esitli tanitim
etkinliklerine aktif katilim saglanmasi, liniversitenin uluslararasit goriiniirliigiini artirmistir.
Ayrica, gerekli resmi evraklarin diizenlenmesi ve ofis i¢i igleyisin devamlili§inin saglanmasi,
operasyonel siireglerin siirdiirtilebilirligini saglamstir.

Uluslararasilagsma siireclerinin bu sekilde yapilandirilmasi, hem kurumsal diizeyde hem de
Ogrenciler ve personel acisindan anlamli bir katki sunmustur. Ancak mevcut basarilarin
stirdiiriilebilirligini saglamak ve daha ileriye tasimak adina bazi gelistirme Onerileri dikkate
alimmalidir.
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Oneriler

1. Goriiniirliigiin Artirillmasi:
Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin faaliyetleri, Erasmus programlari ve diger uluslararasi is
birlikleri ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalarini1 desteklemek amaciyla profesyonel tanitim
materyalleri (brosiir, poster, video vb.) hazirlanmalidir. Bu materyaller, 6grenci ve
personelin uluslararasi programlara katilimini artirmada etkili olacaktir.

2. Koordinasyonun Giic¢lendirilmesi:
Mgili fakiilte ve boliim Erasmus koordinatdrleri ile diizenli toplantilar yapilmal, iletisim
ve koordinasyon gii¢lendirilmelidir. Bu, uluslararasi is birliklerinin daha verimli
yiiriitiilmesine ve siireglerin daha sorunsuz islemesine katki saglayacaktir.

3. Faaliyetlerin Diizenli Degerlendirilmesi:
Her y1l diizenli olarak birim ig¢inde gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmelidir. Bu
degerlendirmeler, birim i¢inde performans analizleri yaparak gii¢lii yonleri pekistirmek
ve eksiklikleri gidermek i¢in yapilacak iyilestirmelere temel olusturacaktir.

4, Siirekli iyilestirme Calismalar:
Faaliyetlerin iyilestirilebilmesi i¢in diizenli olarak alinacak 6nlemler gézden gecirilmeli
ve paydaslarin geri bildirimleri siireclere entegre edilmelidir. Ornegin, grenci ve
personel memnuniyet anketleri yapilarak siireclerin daha etkili hale getirilmesi
saglanabilir.

5. Siirdiiriilebilirlik ve Dijitallesme:
Dijital doniisiim stireclerinden faydalanilarak, basvuru, degerlendirme ve bilgi paylagim
stirecleri dijital platformlara taginmalidir. Bu hem is yiikiinii azaltacak hem de siire¢lerin
daha hizli ve erisilebilir olmasini saglayacaktir.

Bu o&nerilerin  hayata gecirilmesi, Tarsus Universitesi Uluslararas1 iliskiler Ofisi’nin
uluslararasilasma hedeflerine daha etkili bir sekilde ulagmasini saglayacak ve kurumsal
katkisini artiracaktir.
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