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ERASMUS+ KA171 ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILiGi (ICM) PROGRAMI 2025
PROJE DONEMIi 1.CAGRI PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU
ILAN METNI

Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu Erasmus+ KA171 Uluslararas: Kredi Hareketliligi (International Credit
Mobility) Programi kapsaminda, Avrupa disindaki ortak iilkelerde gergeklestirilecek Personel Egitim Alma
Hareketliligi faaliyetleri icin 2025 Proje Donemi 1. Cagri1 basvurular: baglayacaktir.

Basvuru Takvimi

Tarih Icerik

06 May1s 2026 — 26 Mayis 2026 Bagvuru cagrismmin web sayfasinda yaymlanmasi ve resmi
yaz1 ile programdan yararlanabilecek personele duyurulmasi.

27 Mayis 2026 — 12 Haziran 2026 Online basvurular

15 Haziran 2026 Basvurularin degerlendirilmesi ve bagvurularin sonuglarinin
yayimlanmasi

16-17 Haziran 2026 Itiraz siireci

18-19 Haziran 2026 Nihai sonug listesinin yayimlanmasi ve hak kazanan personele ait
hareketlilik kararinin ¢ikmasi

29 Haziran 2026 Hareketliliklerin Baslamasi

31 Temmuz 2028 Son Hareketlilik Tarihi, (Proje Bitis)

1. Basvuru Uygunlugu:

e Tiim bagvurular TurnaPortal iizerinden yapilacaktir ( https://turnaportal.ua.gov.tr/ ).

e FErasmus+ Personel Hareketliliginden Universitemizde kadrolu ya da sdzlesmeli ¢alisan tam ve yar1
zamanl istthdam edilmis ve fiilen gorev yapan personel faydalanabilir. Hizmet alimi yoluyla
kurumumuzda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan bu
kisiler, personel hareketliliginden faydalanamaz.

2. Personel Hareketliliginin Hedefleri;

e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine olanak
tanimak,

e Faydalanan kisilerin farkli bir kuarumun/isletmenin deneyim/iyi uygulamalarini 6grenmelerine ve
mevcut igleri icin gerekli becerileri gelistirmelerine olanak vermek,

e Uluslararasi is birliklerini gelistirmek
e Farkli egitim sistemlerini yerinde incelemek
e Ortak arastirma ve proje firsatlarmi gii¢lendirmek

e Kurumsal goriiniirliik ve uluslararasilagmaya katki saglamak

1


https://turnaportal.ua.gov.tr/

TORKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH KETIONAL AGENCY

TARSUS

UNIVERSITESI

3. Faaliyet Suresi ve Mali Destek

e Personel Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi tiniversitemize tahsis edilen hibe tutarina ve el kitabma bagl
olarak minimum 5 (bes) ardisik is giiniidiir.

e Hibe &demeleri ililke bazinda degismekte olup asagida ilgili kontenjanlarda belirtilmistir. Giinlitk
bireysel destek tutar1 190 Avrodur.

e Hareketlilik faaliyet siiresine ilave olarak, seyahat giinlerinin faaliyet giinlerinden farkli olmasi
durumunda gidis ve doniis igin birer giin olmak iizere toplam 2 giin gundelik 6demesi
yapilabilmektedir. Gidis-doniis giinlerinin tespitine esas olmak iizere ugus kartlar1 veya pasaport giris-
cikis kayitlar gibi belgelerin muhafaza edilmesi gerekmektedir.

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Personel Hareketliligi kategorisinde kontenjani bulunan {iilkeler
icin verilecek seyahat hibesi 2025 KA171 El kitabi iilke oranlarma goére belirlenir.

e Personel istege bagli olarak hibesiz (0 hibe) olarak programa katilabilirler. Hibesiz personel hareketliligi
faaliyetlerinin, yiiksekdgretim kurumunun hibe sdzlesmesinde yer alan {ilkeler ile ger¢eklestirilmesi
esastir. Ancak sozlesmede yer alan ya da yer almayan herhangi bir faaliyet tiiri ve yoni igin
gerceklestirilebilir.

e Faaliyetin kismen hibelendirilmesi segenegi bulunmamaktadir.

e Imkanlar1 kisith katilimeilarin programa katilimini tesvik etmek amaciyla icerme destegi kanitlayic
belgelerin Merkez’e sunulmasi ve onaylanmasi durumunda verilir. Imkanlar1 kisitl olan kisi, ek finansal
destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saghk durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.

e Yesil Seyahat (Green Travel) kapsaminda karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin ¢evresel ayak
izini azaltmaya yonelik olarak hareketlilik gerceklestiren katilimcilar, ek olarak yesil seyahat destegi
alabileceklerdir.

KA171 Programi; proje basvuru siirecinde belirlenen tematik 6ncelikler dogrultusunda, yalnizca belirli iilkeler,
kurumlar ve alanlar i¢in tahsis edilen kontenjanlar1 kapsayan 6zel bir hareketlilik programidir. Bu nedenle
basvurular sadece asagida belirtilen kontenjanlar ve uygun alanlar kapsaminda kabul edilecektir.

4. Hareketlilik Yapilabilecek Kurumlar ve Kontenjanlar:

Ulke - Kurum Faydalanacak Boliim Kontenjan

Oncelikli Boliim: Mihendislik ve
Temel Bilimler

Tunus — Sfax University Hareketlilik egitim alma faaliyeti 1
[kapsaminda gergeklestirilecektir.

Destek:
e 5 faaliyet glini + 2 seyahat guni
e  GUnluk hibe: 190 Avro
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e Seyahat destegi: 395 Avro
e 1 personel i¢in 6denecek toplam azami hibe: 1725 Avro
e Projenin kapanig tarihi: 31.07.2028

*Basvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi zorunludur.

Yeni Zelanda Oncelikli Béliimler: Endiistri

Auckland University of Ml’i}}endi-sligi-M thendislik

L Eczane Hizmetleri
University of Auckland

Hareketlilik egitim alma faaliyeti
[kapsaminda gergeklestirilecektir.

Destek:
e 5 faaliyet gunl + 2 seyahat giinu
Gunlik hibe: 190 Avro
Seyahat destegi: 1.735 Avro (ilgili proje yili kapsaminda zorunlu tutulmustur)
1 personel i¢in édenecek toplam azami hibe: 3065 Avro
Projenin kapanis tarihi: 31.07.2028

*Basvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi zorunludur.

ONEMLIi NOTLAR:

e 2025 Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1 hiikiimleri geregince; Egitim Alma faaliyeti i¢in yalnizca
anlagmali kurumlara bagvuru yapilabilmektedir. Bu sebeple, egitim alma faaliyetleri igin yalnizca
tabloda belirtilen anlagmali kurumlara basvuru yapilabilmektedir.

e Egitim Alma kapsaminda, HE personeli KA171 projelerine 6zgii bir kural olarak, sirket ve
kurumlarda egitim alma hareketliligi gerceklestiremez. Yalnizca anlagmali HE'lerde
gergeklestirilebilir.

e Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir.

e Bagvurular yalnizca ilan edilen kontenjanlar i¢in gegerlidir.

e Alan dis1 bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
¢ Nihai sonuglar Erasmus Koordinatorliigi web sayfasinda ilan edilecektir.
e Hibe verilmesi, adayin tiim siiregleri eksiksiz tamamlamasi sartina baglidir.
e Universite, gerekli durumlarda ilan iizerinde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.
5. Bagvuru Sureci
e Davet/Kabul Mektubu sunulmasi

e Yabanci Dil Belgesi (YOK tarafindan kabul edilen sinavlar) sunulmasi
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*Dil belgesi sunmayan adaylar yabanci dil puanlamasindan puan alamaz.

6. Degerlendirme Olgiitleri: KA171 Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Tablosu

Erasmus Programindan (KA171) ilk kez yararlanacak olanlar +10

Bir y1l 6nce programdan (KA171) faydalanmis olmak -10

Erasmus Koordinatorii (en az 12 aydir resmi olarak Erasmus koordinatorii olarak gorev +3*

yapiyor olmak)

Bedensel engel sahibi olmak (rapor sunulmasi kaydiyla) +5

KA171 proje asamalarinda ikili anlasma yapilmasini saglamis olmak (*academic +10 x

contact person) anlagma
sayisi**

Son 3 yil igerisinde akademik birimlere gelen Erasmus+ Ogrencilerine staj/tez +5

danigmanligi yaptiniz mi?

KA171 ilgili proje yazimina destek olma proje yonetim grubunda yer almak +10

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel olmak +5

Yabanci dil smavi puani %20’si

YOK tarafindan gecerliligi kabul edilen sinavlar

Cumhurbaskanligi Dijital Dontistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 +5%**
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler.
Vatandasi olunan tlilkeye hareketlilik -5

Onceliklendirilen bdliimden bagvuru yapmak +10

*Erasmus Bolim Koordinatorleri, bu maddeden puan alabilmek adina resmi atanma yazilarimi bagvuru
esnasinda sisteme yiiklemelidir. Puanlandirma yapilabilmesi i¢in ilgili personelin en az 12 ay siireyle bu
gorevi yliriitmiis (veya yiiriitiiyor) olmas1 sarttir.

**En fazla 30 puan.

**Anlagma puaninin sayilabilmesi i¢in; basvuru esnasinda sunulan anlasmalari daha 6nceki yillarda
kullanilmamis olmas1 gerekmektedir. (Anlasma gegen donemlerdeki bagvurularda kullanilmis fakat bagvuruda
gitmeye hak kazanilmamigsa anlagmalar tekrar kullanilabilir.)

**Bir {liniversiteden ka¢ boliim ile anlasma yapilirsa yapilsin bir anlasma puani verilir.

**Yapilan anlagmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi gerekmektedir.

*** Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerin puan kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in
gerceklestirilecek hareketlilikte, bu faaliyetin yer almasi gerekmektedir. Bahse konu faaliyetin
gerceklestirilecegine dair kanitlayict belgenin bagvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi zorunludur. Bu
dogrultuda adaylar, kabul/davet mektuplarina ilgili faaliyeti ekletebilecekleri gibi; kars1 kurumdan bu faaliyeti
gerceklestireceklerine dair resmi/imzali bir onay belgesi de sunabilirler.

7. Feragat ve Puan Kesintisi Esaslari:
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e Secildigi halde yazili feragat bildirmeden katilmayan personelden sonraki bagvurularinda —10
puan

8. Bilgilendirme ve Duyuru:

e Onaylanan ilan metni Erasmus Ofisi web sayfasinda ve Turna Portal tizerinden
yayinlanacaktir.

e Bagsvuru siireci boyunca Erasmus Koordinatorliigii, adaylara rehberlik edecek ve siireci izleme
sorumlulugunu siirdiirecektir.

e TiUm uygulama siregleri, KA171 2025 Ulusal Ajans El Kitab1 esaslarina gore yiiriitiilecektir.

SORULARINIZ ICIN
E-mail: erasmus@tarsus.edu.tr

Saygilarimizla
Tarsus Universitesi Rektorliigii

Erasmus Kurum Koordinatorligi
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