
HESAPLAMA

NO TC Kimlik İsim Akademik/ Görev Unvanı Birim/Bölüm Bölge / Ülke Okul/Kurum Hareketlilik Türü 
Yabancı Dil 

puan
Dil puanı 
karşılığı %20 

İlk kez 
yararlanma 
(+10) 

Erasmus İkili 
Anlaşma 
yapmış olma 
(+10,+20,+30)

Projede 
teklifinde 
öncelikli 
bölümde 
yer almak  
(+10) 

Erasmus 
Birim/Bölüm 
Koordinatörü 
Olmak (en az 12 
aydır resmi olarak 
görev yapıyor 
olmak)  (+3) 

Erasmus ile 
gelen 
öğrencilere 
staj/tez 
danışmanlığ
ı yapmak 
(+5) 

Bedensel 
Engel sahibi 
olmak, Şehit 

Gazi yakını 
olma (her 
bir sebep 

+5) 

Daha önce 
programdan 

faydalanmak ( 
önceki yıl (-10)

Dilekçe 
Göstermeksizin 

programdan 
faydalanmama

k -20

KA171 ilgili 
proje 

yazımına 
destek 

olmak (+10)

 
Cumhurbaşk
anlığı Dijital 

Dönüşüm 
Ofisi 

Başkanlığı 
tarafından 
hazırlanan
2021-2025 

Ulusal Yapay 
Zeka 

Stratejisi 
kapsamında 
Yapay Zeka 

ile ilgili
faaliyetler 

(+5)

Vatandaşı 
olunan 
ülkeye 

hareketlilik (-
5) 

Toplam 
Puan 

Hak 
Durumu 

1
125*******38 O**r De**e Doçent Endüstri Mühendisliği

Yeni Zelanda Auckland University of Technology Eğitim Alma 73.75 14.75 10 0 10 0 0 0 0 0 10 0 0 44.75 ASIL 

2 15*******86 Os**n Mu**t Öz****ir Profesör Mühendislik ve Temel Bilimler Tunus Sfax University Eğitim Alma 90 18 0 30 10 0 0 5 0 0 10 5 0 78 ASIL 

3 16*******54 Se**in Ay**n Profesör Mühendislik ve Temel Bilimler Tunus Sfax University Eğitim Alma 95 19 0 0 10 3 0 0 -10 0 10 0 0 32 Yedek

4 28*******36 Be**m A**k Ya**z Doktor Öğretim Üyesi Uygulamalı Psikoloji X Kabul Mektubu Sunulmadı Eğitim Alma 83.75 X X X X X X X X X X X X X RED

PERSONEL BİLGİLERİ PUANLAMA
KA171 2025 PROJE DÖNEMİ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ Eğitim Alma  1. ÇAĞRI SONUÇ LİSTESİ 


